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Hovedkursusleder

Flg personer udgar efter seks ars periode i udvalget pr. 2017:

¢ Malene Boas

* Helle Christiansen
* Martin Hulgaard

Pa valg er igvrigt:



* Lise Johansen (valgt for tre ar i 2014)
Uddannelsesudvalgets aktiviteter 2016/2017:

Revision af U kursusraekken og implementering af to nye U-kurser:

Ifm revisionen af U-kursusraekken ved hovedkursusleder Anja Klamer blev der i 2016
implementeret to nye U-kurser, nemlig i Bgrnekardiologi (2 dage) og i Tveergaende Paediatri (2
dage). Begge kurser har veeret afholdt for fgrste gang med meget flotte tilbagemeldinger.

Supervisionsgrupper i padiatrien:

Supervisionsgrupper har gennem mange ar vaeret en obligatorisk del af hoveduddannelsen i
almen medicin. Disse grupper (ogsa kendt som 12 mandsgrupper) har og har haft en vaesentlig
betydning for arbejdet og personlig udvikling i almen praksis. Supervision kan defineres som en
paedagogisk metode, der stimulerer en faglig og personlig leeringsproces. Der tages udgangspunkt i
konkrete problemstillinger fra det daglige professionelle arbejde, og supervision skal vaere et
kreativt rum til gensidig inspiration. Det overordnede formal med supervisionsgrupper er at skabe
et professionelt forum, hvor refleksion benyttes som laeringsstrategi mhp at blive dygtigere
klinikere (og derved medvirke til en bedre patientbehandling), samt at hjelpe lsegen til at klare
arbejdsbelastningerne (og dermed bl.a. gge sammenhangskraften lzeger imellem og mindske
risikoen for udbraendthed). Vi har i UU haft et gnske om at implementere sadanne
supervisionsgrupper for paediatere/padiatere in spe. Efter aftale med bestyrelsen i DPS og i
samarbejde med erhverspsykolog fra Yngre Laeger Mette Krgigaard har vi derfor lavet et
pilotprojekt med opstart af i alt fem supervisionsgrupper pa tveers af landet med deltagelse af 6-
10 hoveduddannelseslaeger og med Mette Krgigaard som supervisor. Hver supervisionsgruppe
kommer igennem fem supervisioner, hvorefter viderefgrelsen af gruppen besluttes i hver enkelt

gruppe.

Vi antager, at supervision bl.a.kan:
* Modvirke faglig ensomhed
* Udvikle professionel identitet og et fagligt feellesskab
* (Pge legens evne til refleksion
e Stimulere faglig og personlig udvikling
* Stgtte laegen ved klagesager
* Bedre leegens kommunikationsevne
* Beskytte leegen mod udbraendthed
* Bevidstggre og saette ord pa fglelser, som fremkaldes i laeger i mgdet med bgrn, foreldre
og kolleger og dermed bl.a. facilitere, at patientbehandlingen forbliver styret af
fornuftmaessige betragtninger.
Erfaringsmaessigt skal deltagelse i sddanne supervisionsgrupper veere frivillig. Ovenstaende
pilotprojekt evalueres ved hjzelp af spgrgeskemaer udarbejdet af UU og fremtidig implementering
af supervisionsgrupper for hoveddudannelseslaeger i padiatrien planlagges derefter, herunder
dialog med Yngre Laeger og bestyrelse i DPS ift finansieringsmuligheder af supervisor.



Fagomradeuddannelse (FOU):

Tre medlemmer i UU arbejder aktuelt med godkendelse af fagomradeuddannelsesforlgb (Malene
Bgrresen, Helle Christiansen (udtraeder af UU 2017) samt Lise Johansen (indtraeder istedet for
Helle i dette arbejde). Status pa FOU anno 2017: 126 godkendte fagomradeeksperter i Paediatri, 88
i gang med FOU indenfor 12 fagomrader, 82 godkendte forlgb og 27 der tidsmaessigt burde vaere
faerdige, men som endnu ikke er indsendt til udd.udvalget. Det skal dog naevnes at der ikke er en
tidsgraense for, hvor lang tid man kan tage om en FOU.

Vi har en Igbende dialog med fagudvalgene vedrgrende bl.a. proceduren ved ansggning om FOU.
UU har ansvar for, at de formelle kriterier for FOU-forlgbet er opfyldt og skal medvirke til at sikre,
at ansggningerne behandles ens. UU vil gerne benytte lejligheden til at henlede
opmarksomheden pa retningslinjerne for FOU pa selskabets hjemmeside, herunder at
ansggningen i fgrste omgang skal sendes til UU og ikke til fagudvalget.

| DPS er der aktuelt dialog om, hvorvidt og hvordan FOU skal revideres. Senest havde bestyrelsen
mg@de med alle fagudvalgsformaend 24. marts 2017 og der er nedsat en styregruppe, som arbejder
videre med udviklingen af FOU

Vi gnsker at fa flere paediatriske fagomrader anmeldt til og registreret hos de Leegevidenskabelige
Selskaber (LVS). Der vil blive udsendt en skabelon til dette formal fra UU til
fagudvalgsformandene.

Velkomstbrev til nye kursister:

Mhp at hjelpe nye kursister godt i gang med hoveduddannelsen, har UU udarbejdet et
‘velkomstbrev’ som fremover udsendes til alle nye kursister ssmmen med velkomstbrevet til U-
kurserne ifm hoveduddannelsesstillingen. Formalet med brevet er at samle vigtig information om
samt henlede opmaerksomheden pa f.eks malbeskrivelsen, logbog, uddannelsesprogram, kurser
(H kurser, SOL, forskningstraening), faglige selskaber (herunder DPS og Yngre Paediatere) samt
vigtige dokumenter at have styr pa ift specialleegeanerkendelsen til sidst.

Emner UU bl.a. forventer at arbejde videre med i 2017/2018:

* |kurser (indhold (fastlagt af uddannelsesradene), regionale forskelle? Opfglgning pa
beskrivelser mm med hjzelp fra YP)

* MMI evaluering/ansaettelsesprocedure til hoveduddannelse, Igbende evaluering og
diskussion

* Supervisionsgrupper, status, evaluering og fremtid, evt fast implementeret tilbud for alle
hoveduddannelseslaeger i paediatri, som det er tilfaeldet i almen praksis? Skal det udvides
til at vaere et tilbud for alle paediatere?

* Hoveduddannelseskurser, fortsat evaluering

* Kursus for delkursusledere ang undervisningsmetoder; nye faerdighedkurser pa CAMES;
vejlederkurser



* Muligheder for efteruddannelse i paediatrien, herunder ledelsesuddannelse, hvad er
mulighederne, er der behov for/plads til forbedring?

* Fagomradeuddannelse, overordnet diskussion, beskrivelser, ansggninger

* Malbeskrivelse, naeste revision i 2019, plan for revision udarbejdes ultimo 2017

Tusind tak for alles engagement i UU. Vi tager i ar afsked med tre af udvalgets medlemmer efter
hele seks ars tro tjeneste, tusind tak for jeres keempe indsats og engagement, det har vaeret en
stor forngjelse og inspiration at arbejde sammen med Jer.

Vi ser frem til endnu et spaendende ar i UU med bade gamle og nye medlemmer.
Pa UU’s vegne
Louise Lundby Christensen, april 2017
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